METODOLOGE
SELECTIE
PARTENER

in cadrul Programului "Cresterea incluziunii si abilitarea romilor"

Apel deschis de proiecte
,,Runda a 2-a”
Lansat la data de 06 ianuarie 2021
COMUNA CETATE in calitate de Promotor de Proiect, in conformitate cu prevederile cap. V,
art. 14 din OUG nr 34/2017 (aplicabila enitatatilor publice din Romania) prevede cd entitdtile publice
din Romania care actioneaza ca PP trebuie si aplice o procedurd transparentd si nediscriminatorie de
selectie a partenerului atunci cand selecteazi o organizatie neguvernamentald din Romania in calitate
de partener de proiect. Metodologia de selectie trebuie sa fie pregititi de PP si aprobatd de
reprezentantu legal al acestuia. PP este intru totul responsabil de derularea procedurii de selectie a
partenerului si va declara OP, in scris, ci a respectat prevederile legale aplicabile. Informatii privind
documentele minime ce trebuie furnizate de PP in etapa de contractare a proiectului se gasesc in Ghidul
aplicantului. Crearea si implementarea relatiei dintre PP si partenerii de proiect va respecta legislatia

nationali aplicabild si a UE privind achizitiile publice, articolul 8.15 din Regulament.

Programul este finantat prin intermediul Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021 (85%) si
cofinantare publica (15%) si care va fi suplimentatd in cazul in care vor fi identificate economii ce vor
fi alocate ariei de program 7 "Incluziunea si abilitarea romilor”. Acesta este implementat de Fondul
Roman de Dezvoltare Socialid - FRDS (in calitate de Operator de Program - OP) . Procedura este

intocmita in scopul prezentarii modului de selectare a partenerilor, etape, criterii si termene.

Programul acoperi 5 din cele 23 de arii de program vizate de Granturile SEE si Norvegiene 2014-
2021,
respectiv:

v" Aria nr. 7 Incluziunea si abilitarea romilor

v" Aria nr. 8 Copii si tineri aflati in situatii de risc

v Aria nr. 10 Dezvoltare locala si reducerea saraciei

v' Aria nr. 16 Buna guvernare, institutii responsabile, transparentd

v Arianr. 17 Drepturile omului - implementare la nivel national

Obiectivele proiectului care se va depune in cadrul Apelului deschis de proiecte ,,Cresterea
incluziunii si abilitarea romilor"



Obiectivul general al programului este de a contribui activ la cresterea coeziunii economice §i sociale
la nivel national si local, in Romania, si la intdrirea relatiilor bilaterale cu statele donatoare. In acest
sens, OP incurajeaza si faciliteazi stabilirea de parteneriate intre entitd{i din Romania si din Statele
Donatoare, Islanda, Liechtenstein si Norvegia.

Obiectivele specifice ale proiectului vor ilustra beneficiile directe aduse de proiect in relatie cu nevoile
grupurilor tintd si vor fi formulate de o manierd "SMART" (specifice, misurabile, realizabile, realiste,
incadrate in timpul planificat), in strinsii corelare cu obiectivul general al proiectului, precum si cu
obiectivele apelului.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea
constituirii parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru viitorul proiect, sunt specificate
in Ghidul Aplicantului — Apelul Nr. 1 ** Cresterea Incluziunii si abilitarea romilor” Runda 2, lansat la
data de 06 ianuarie 2021.

COMUNA CETATE intentioneaza sa aplice spre finantare in cadrul Apelului deschis de proiecte
_.Cresterea Incluziunii si abilitarea romilor" pentru a contribui la atingerea urmatoarelor rezultate ale
Programului:

o Incluziune crescuta si abilitarea romilor
o Cresterea accesului si a calititii serviciilor sectoriale sau integrate pentru romi
e Combaterea oricdrei forme de discriminare

Proiectul depus in cadrul acestui apel se va adresa nevoilor urmatoului grup tinta principal:

o Persoane si familii de etnie roma (copii, tineri, adulti) in situatii de vulnerabilitate, de risc sau
care se confruntd cu diverse forme de excluziune socio-economicd si care au nevoie de
documente de identitate, de servicii educationale, servicii de ocupare, servicii pentru sanatate
si / sau servicii de locuire.

«+ Persoane de etnie roma (adulti, tineri sau copii), in special femei si tinere rome, cu niveluri
scizute de constientizare privind drepturile lor si participarea la viata comunitatii, care au
nevoie si participe in activititi de abilitare (empowerment);

o« Experti si lideri romi — care activeazd pe cont propriu sau in cadrul unor organizatii
neguvernamentale, grupuri de actiune, grupuri comunitare, autoritati si institufii publice,
sindicate, asociatii ale elevilor sau studentilor, partide politice, asociatii de tineret sau altor
forme de asociere, persoane in pozitii de lideri formali sau informali in relatie cu persoanele
si/ sau familiile rome in situatii de vulnerabilitate (inclusiv mediatori sociali, gcolari, sanitari
etc.). Acest grup tintd va fi inclus in proiect numai impreuna cu cel putin unul din celelalte
grupuri tintd principale.



De asemenea, vor beneficia de activitatile proiectului grupuri tinta secundare:

Specialisti/ voluntari din domeniile educatiei, sanatitii, ocupdrii, serviciilor sociale,
administratiei publice, sectorului ONG etc., implicati in furnizarea de servicii persoanelor de
etnie roma;

Membri ai comunititii apartinind populatiei majoritare, care locuiesc in zonele de interventie
ale proiectului si triiesc in conditii socio-economice similare cu persoanele de etnie romé din
grupul tintd principal, in situatii de risc sau confruntindu-se cu diverse forme de excluziune
socio-economica;

Membri ai comunititii apartinand populatiei majoritare, care locuiesc in zonele de interventie

ale proiectului, subiecti ai campaniei/campaniilor de constientizare.

Valoare minimi a grantului care poate fi solicitat pentru implementarea unui proiect este de 300.000

Euro. iar valoarea maxima este de 1.000.000 Euro.

In acest sens prezentul anunt are scopul de a identifica 1 partener care sa se implice in urmatoarele

activitati:

Furnizare de servicii sociale;

v’ Instruirea personalului de specialitate din cadrul serviciului social cu privire la ingrijirea
persoanelor cu dizabilitati, prin furnizarea de informatii din sfera serviciilor medicale;

v Participa, alaturi de reprezentatii PP, la procesul de evaluare a nevoilor grupului tinta atat la
admiterea in serviciu, cat si pe perioada furnizarii serviciului, inclusiv la incetarea acesteaia;

v Este capabil sa informeze publicul cu vedere la masurile ce vor fi luate in scopul desfasurarii
proiectului;

Atributii:

Vo Elaborarea, prezentarea si sustinerea materialelor suport pentru indeplinirea
activitatilor

Vo Intocmesc liste de prezenta la sesiunile organizate de ONG

Vo Desemneaza echipa de implementare

Vo Efectueza si transmite PP rapoartele periodice

Vo Elaboreaza rapoarte de evaluare sociala in cadrul procesului de evaluare a nevoilor

beneficiarilor



Activitatile care vor face obiectul prezentului parteneriat au ca data asteptata de depunere a
documentelor 12.04.2021 , iar data limita de depunere a proiectului este 15 aprilie 2021.

Documentele de referinta aplicabile activitatii de selectie

e Documente interne
- Prezenta procedura
o Documente externe
- Ghidul aplicantului — Apel deschis de proiecte “Cresterea incluziunii si abilitarea
romilor™
Selectarea unui partener in cadrul prezentei proceduri se poate realiza numai daca indeplineste

criteriile de selectie si grila de evaluare (inclusiv punctajul stabilit pentru fiecare criteriu in parte)
stabilite in conformitate cu Ghidul Aplicantului. Evaluarea ofertelor de parteneriat se va face de catre
Comisia de evaluare care va fi stabil ita prin dispozitia directorului executiv.
Documente utilizate:

o Anunt cu privire la intentia de selectare a partenerului si conditiile pe care acesta trebuie

sa le indeplineasca;

o Raportul procedurii de selectie;

o Adresa de acceptare a partenerului;

o Anunt cu privire la rezultatul procedurii de selectie.

o Acordul de parteneriat

Profilul partenerului

Partenerul va fi organizatie neguvemamentala infiintata ca persoana juridica in Romania. Principiile
generale aplicabile activitatii de selectie a partenerului:
* Legalitate

* Transparenta

 Impartialitate

* Nediscriminare

* Tratament egal

* Proportionalitate

* Eficientizarea fondurilor

* Asumarea raspunderii

* Confidentialitate

In cadrul prezentului apel de proiecte, parteneriatul intre entitati publice/ asociatii de autorititi locale

$i ONG-uri (inclusiv grupuri de actiune locali) din Romania este obligatoriu si reprezinti criteriu de



eligibilitate care, in cazul in care nu este indeplinit, va rezulta in excluderea proiectului in timpul etapei
de verificare formala.
Eligibilitatea partenerului (ca persoana juridic, tip de organizatie, statut etc) va fi demonstratd cu

documente juridice la momentul depunerii proiectului.

Persoanele juridice aflate in una din urmétoarele situatii nu au dreptul si detini calitatea de parteneri
in proiect:

° suntin faliment, sunt intrate in administrarea unei autoritd(i judiciare sau in curs de lichidare,
si-au suspendat activitdtile, sunt subiect al procedurilor vizand aceste aspecte sau sunt intro
situatie similard ca urmare a aplicirii unei proceduri similare prevazute in legislatia sau
reglementdrile nationale in vigoare;

° sunt vinovate de grave erori profesionale dovedite prin orice mijloace pe care OP le poate
justifica;

* nu si-au indeplinit obligatiile referitoare la plata contributiilor la asiguririle sociale sau la plata
taxelor si impozitelor la bugetul de stat, in conformitate cu prevederile legale din tara in care
sunt inregistrati;

° au fdcut obiectul unei hotarari definitive res judicata pentru frauda, coruptie, implicarea intr-o
organizatie criminald sau orice altd activitate ilegald in detrimentul intereselor financiare, fard
sd existe dovezi ¢ s-au luat in ultimii ani masuri de corectie in acest sens;

° au fost declarate a fi intr-o situatie grava de nerespectare a obligatiilor contractuale privind
procedurile de achizitie sau procedurile de acordare a finantarilor;

° sunt subiect al unui conflict de interese cu organizatii sau persoane direct sau indirect

implicate in procedura de acordare a finanirii nerambursabile, indiferent de momentul la care OP

constata acest lucru;

° sunt vinovate de distorsiondri grave in procesul de transmitere a informatiilor solicitate de OP
sau nu reusgesc sa furnizeze informatiile solicitate de acesta, indiferent de momentul la care

survine aceastd situatie.

Partenerii care au printre membrii consiliilor de conducere cel putin 50% reprezentanti de etnie romi

sau cel putin 20% din staff/echipi este de etnie romi vor primi punctaj distinct n evaluare.

Se va depune Declaratie pe propria raspundere ca indeplinete conditiile de eligibilitate prevazute de

Apel deschis de propuneri de proiecte ,,Cresterea incluziunii si abilitarea romilor" si Ghidul
p



Aplicantului - Apel deschis de proiecte ,,Cresterea incluziunii si abilitarea romilor".

4. | Capacitatea de implementare, parteneriat si sustenabilitate

4.1 | calificarea/ experienta/ expertiza echipei de proiect

e Structura echipei de proiect (management si implementare) este
descrisa in detaliu si este adecvatd pentru implementarea
proiectulul (numar si tipuri de pozitii, relatii functionale etc).
Cerintele posturilor pentru personalul propus in proiect (calificari/
competente, experienta necesara) sunt adecvate in raport cu
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activitatile ce vor fi desfasurate de fiecare; sunt definite
responsabilitati clare pentru fiecare pozitie, descriind satisfacator
fiecare rol, normele de lucru sunt adecvate; personalul de
specialitate propus in proiect are calificarea/ competentele $i
experienta necesare pentru activitatile pe care urmeaza sa le
deruleze — max 4 puncte

e« Echipa de proiect include persoane de etnie roma din
comunitatile unde se implementeaza proiectul, iar numaéarul
acestora este adecvat in raport cu amploarea si continutul
protectulur — max. 1 punct

4.2 | Experienta partenerilor si capacitatea tehnica de implementare
e Rolul si responsabilitatile fiecarui partener sunt clar delimitate in




Acordul de parteneriat — max. 2 puncte

e PP si partenerul/ partenerii contribuie in mod semnificativ in
proiect, demonstrand experienta si/ sau expertiza relevanta in 5
domeniul/ aria de implementare a proiectului (de ex., au derulat
activitati simitare din bugetul propriu si/ sau proiecte cu finantare
externd, au implicat experti cu competente si experienta
relevante etc.) — max. 3 puncte

4.3 | Valoarea adaugata a parteneriatului

Parteneriatul include factori interesati / stakeholders romi din domeniul 5

incluziuni si abilitari romilor, relevants in raport cu obiectivele proiectului

— max. 5 puncte

4 4 | Sustenabilitatea si dezvoltarea / multiplicarea rezultatelor

Proiectul descrie modul in care vor fi mentinute rezultatele obtinute

(identifica activitatile care vor continua, mentioneaza capacitatea

serviciilor dupa incheierea finantarii, identifica resursele pentru

preluarea costurilor de functionare a serviciilor, inclusiv costurile de

asigurare a intretineri cladirilor/ echipamentului etc) si ofera asigurari ca

va continua sa genereze beneficii maxime grupurilor tinta si beneficiariior 5

finali

Pe langa mentinerea rezultatelor obtinute, proiectul identifica si descrie

posibilitati de dezvoltare si/ sau muitiplicare ale acestor rezultate dupa

incheierea finantarii (de ex., ofera solutii fezabile/ realiste referitoare la

largirea sferei de interventie in ce priveste grupurile tinta, numarul de

beneficiari, aria geografica, propune politici publice la nivel local/

judetean/ micro- sau macroregional 2tc) — max § puncte

Dosarul si documente

Ong-urile interesate de acest parteneriat vor depune documentele completate si semnate de

reprezentantul legal la adresa/online tehnic@primariacetate.ro

Dosarul propunerii de proiect este complet si conform (sunt atasate toate documentele solicitate si
considerate obligatorii, potrivit Opisului furnizat in Ghidul aplicantului, iar acestea respectd cerinfele
de forma mentionate in documentele de apel). Important: In cazul in care proiectele includ lucrari de
constructii care necesitd autorizatie de construire, PP va anexa in mod obligatoriu studiul de

fezabilitate/ DALI;

Toate documentele anexate ghidului prezent, completate si semnate de un reprezentant legal.
Toate documentele solicitate vor fi prezentate in limba romana si vor fi depuse in forma precizata si
in termenul stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura si stampila), dupa

caz.



Rezultatele vor fi afisate pe site- ul primariei IN DATA DE 12.04.2021

Solutionarea contestatiilor

Aplicantii pot contesta respingerea propunerii lor de proiect numai in faza de evaluare formald, caz in
care pot depune o contestatie, in maximum 30 zile calendaristice de la data primirii notificarii. OP va
formula i va trimite un raspuns 1n termen de maximum 30 de zile lucritoare de la data primirii
contestatiei. Nu existd proceduri de contestaie in ce priveste decizia CS (si, prin urmare, nici la decizia

OP, daci aceasta corespunde cu decizia CS).




