JUDETUL DOLJ Avizat legatitdte
COMUNA CETATE SECRETAR ERAL
PRIMARIA COMUNEI CETATE

&

DISPOZITIE
Privind aprobarea Planului de integritate la nivelul Primariei Comunei Cetate

DUTA MARIN , primarul Comunei Cetate , judetul Dolj ,

In conformitate cu prevederile Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea , descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie , cu modificarile si completarile ulterioare , ale Legii nr.
477/2004 privind Codul de conduita a personalului din autoritatile si institutiile publice ,
prevederile HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025
si referatul secretarului general al Comunei Cetate

In conformitate cu prevederile art. 155, alinl, litd : alin.5 , lite si art. 196 . alin 1 . lit
b din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Planul de integritate pentru implementarea , la nivelul Primariei
Comunei Cetate , Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021- 2025 . conform
anexei la prezenta.

Art.2. Responsabilul pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2021- 2025 - DI consilier juridic Mungiu Alexandru lonut - va lua masuri pentru
aducerea la cunostinta publica a prevederilor prezentei dispozitii . Prezenta se va comunica
Institutiei Prefectului Judetului Dolj .

Emisa azi : 30.06.2022
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Plan de integritate

Obicctiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurifor de integritate la nivelul institugici si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, pre

al Primariei Comunci Cetate judetul Dolj

ANEXA DISPOZITIA 1044/30.06 2022

i $i a intreprinderilor publice

Misuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil _

Bugct

1.1 Adoptarca si distribuirea in
cadrul institutici a  declaraici
privind asumarea unci agende de
integritate  organizationald  si
comunicarca acesteia MDLPA

Declaratia adoptatd, diseminata
si postatd pe site-ul institutici
Transmiterea de ¢l clitre
MDLPA

Reticenta in semnarea/
asumarea  documentului - de
citre conducerea institutici

Document aprobat
Publicare pe paging web a
nstitutici

Bazi de date MDLPA

31 martie 2022

Conducerea institugici

Nu este cazul,

1.2 Desemnarea coordonatorului
§1a unei persoane responsabile!

Actadministraty emis

Intirzien in  de

actualizarea componeniei

mnarea/

Document aprobat
Lista de distrib

30 iunie 2022

Conducerca institutic

Nu este cazul.

de implementarea  Strategici | Informarca MDLPA cu privire | grupului de lucru Bazi de date MDLPA

Nationale  Anticoruptic 2021~ | la emiterea actului administrativ

2025

1.3 Consultare: angajatilor in | Nr. de angajan consultati cu | Caracter formal al cons Minuta Aprilie 2022 o Conducerea institutied, | Nu este cazul,
procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea planului de Neparticiparea/  neimplicarea | Propuneri  primite de  la persoancle desemnate

de integritate integritate angajatilor angajati pentru implementarea SNA

1.4 Aprobarea si distribuirea in
cadrul institutici a planului de
integritate, precum si publicarca
documentului pe site-ul institutiei

Plan de integritate aprobat prin
act administrativ si diseminat
(e-mail, circulard, sedinti etc)
Nr. de angajati informati cu
privire la aprobarca planului de
integritate

Modalitatea  de  informare a
acestora (ex. sedintd, e-mail,
circulard ete)

Plan de integritate publicat pe
site-ul institugici

Nedistribuirea planului

Plan de integritate aprobat
Minutd/  circulard e-mail/
listd de luare la cunostinga

“

30 iuniec 2022

Conducerea institutici

Coordonatorul

implementirii Planului de
Integritate/persoancle

desemnate

implementarca SNA

Nu este cazul.

pentru

'Sau grup de lueru ~ in functie de dimensiunea institulici
anp




luarea | Nro de riscun st vulnerabil Carnacterul fort al __ w._,_ﬂ..._:.. de  evaluare 2 Conducerca institutie | Nu este cazul,
lor la _ la  comptic identificate  si | demersului ascurtlor s vulnerabilitd Coordonatorul Planului de | |
coruplie specitice institutici _.:."__E:r. Personal instruit  insuficient | la coruptic/Registru riscurilor Integritate’ persoancle | [
pentru aplicarea metodologiei | de coruptic desemnate pentru “ |
| implementarea SNA | |
| {
1.6 Implementarea masurilor de mentate Carncterul formal al | Raport privind masunle de | Permanent Grupul de lucru pentru [ In functic de masunle de |
prevenire a matenalizin - Vulnerabilitati remediate demersulu managementul nscurtlor la | remediere identficate.
riscurilor identificate | | Personal instruit  insuficient coruptie
. | pentnu aplicarea metodologici -

1.7 Evaluarca anuala a modului
de implementare a planului si

Grad  de  implementare  a
planului de integritate

Canacter formal al evaludrii
Neparticiparea’  neimplicarea

Raport de evaluare
Bazd de date MDLPA

Conducerea instituici
Coordonatorul Planului de

Nu este cazul.

gradu de implementare 2
misurilor  de  transparenti
institutionald  si prevenire  a

coruptici {Anexa 3 la SNA
inventarul masurilor)

pentru toti indicatorii cuprinsi
ininventar

colectare unitard a datelor

Conducerea institutiel
Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru
implementarca SNA

adaptarea aceswia la riscurile si | Masuri not introduse/ revizuite angajatilor Integritate/ persoancle
vulnerabilititile nou identificate desemnate pentru
si transmiterea citre MDLPA implementarea SNA
|
1.8 Autoevaluarca periodicd a | Date si informatii colectate | Inexistenta unui mecanism de Raport de autoevaluare Anual Nu este cazul.

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruplici asupra cetifenifor

privire la drepturile cetatenilor in
relatia cu
administratici publice

Nr. module de curs derulate
Feedback-ul participantilor

Misuri Indicatori de performanti Riscuri - [ Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Organizarea de activitii de | Nr. progmme derulate/ acti i | Resurse financiare insuficiente | Rupoarte de activitate Permanent Conducerca institutiei, | Se va estima in functie de
informarc  si constientizare  a | de informare Grad scazut de participare Liste de preze coordonatorul planului de | numarul participantilor,
cetatenilor  si angajatilor  cu | Nr. participanti Caracter formal al activititilor infegritate continutul  programulut  cte.

(se pot utiliza resurse proprii
sau finantdn nerambursabile)

pot fi automatizate, cu scopul de

a reduce probabilitatea
materializdrii  nscurilor  de
coruplie generate de interactiunca

directd cu angajatii institutici

Nr de wtilizatord

(bugetare si umanc)
Acces limitat la resurse (ex
Internet)

tfurnizeazd serviciul
Rapoarte de activitate
Feedback cetiteni

Personalul desemnat

2.2 Incurajarea celitenilor de a | Nr.  sesi transmise  de | Nealocarea de resurse umane si | Note de informare 2025 Conducerca institutici
sesiza  posibile incidente  de | cetateni financiare Mesaje/sesizar transmise pe Personalul desemnat
integntate,  wtilizind  noile Tip de canale utilizate Acces limitat la internet si | conturile instittici
instrumente existente (ex. social preventive/postari | echipamente al cetatenilor din | E-mailuri ransmise
media). pe canalele | mediul rural sau in vérsta iste de dituzare
|mstitutionale  de comunicare Lipsa personalului din | Fisiere publicate pe Intranet
m ¢ (Faccbook, Instagram, | institufic care sa gestioneze
Twitter, Youtube etc) sesizirile pnmite
2.3 Digitalizarca serviciilor care | Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor necesare | Pagina/Portalul institutici care | 2025 Conducerea institufici, | Se va estima in functic de

dimensiunea proiectului.

2.4 Reglementarca procedurilor
de obtinere cu celeritate/in regim
de urgenti a
avizelor/documentelor cmise de
institutic

Procedun utilizate

Nealocarea resurselor necesare
(bugetare si umanc)

Reticenta  Ia schimbare  a
angajatilor

Lista de procedun adoptate

31 decembric 2022

Conducerea institutiei,
Coordonator implementare
Plan de Integntate
Personalul desemnat

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturia tr

parentei pentru o guvernare deschisi la nivel local




Misuri _

Indicatori de performanti

_

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget |

3.1 Aplicarca standardului gencral
de publicare a

| Informatn

de interes  public
publicate conform standardulu

Resursi financ

insuficientd

Pagina de internet a institutiei

Permancnt

Conducerea instity

In functic de complexitatea |
site-ului, se pot utiliza surse |

Zeaza nstrumentul

interes public previzut in Anexa 4 Personal neinstruit Solicitirt  de  informatii  de Compartimentul proprii sau finanjan |
la SNA 2021-2025 Numir de structuri care incarca interes public informatic’ responsabil | nerambursabile. |
inform 1 website mnformatii de interes public |
e ) . ~ ) E-mail-uri ) . |
3.2 Publicarea de setun de date pe | Nr. de seturi de date publicate pe | Nealocarca resurselor | Portalul data.gov.ro Permanemt | Conducerea institutici, | Nu este cazul, [
portalul data.gov.ro portalul data.gov.ro umane si financiare, | persoanele  responsabile
Lip informatiilor’ desemnalte
cunostiniclor in domeniu
Lipsa interesului pentru
publicarea inforr
|
33 Publicarea contraciclor  de | Numar  de informatii/contracte Sectiune realizati - Pa Permanent | Conducerca  institu el | Nu este cazul. |
achizitii publice cu o valoare mai | publicate documentelor internet a mstitugic persoancle  responsabile
mare de 5.000 curo §i a exceutiei | Pagina de internet actualizati Documente in domeniu desemnate
acestora,  cu o actualizare | periodic publicate
trimestriali.
§ ___ Obicctiv 4: Consolidarea integritafii la nivelul institufici _
Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget N
4.1 Implicarea socictitii Nr. de proceduri de achizific | Resurse umane si financiare | Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerca  institugici | Se va estima in funclic de |
monitorizare  a publici la care s-au incheiat | insuficiente Pacte de integritate incheiat publice necesarul de resursd umana.
procesul de derulare a acl pacte  de  integritate  cu | Reticenta angajatilor de a Responsabil — structura
publice prin utilizarca pactelor de | reprezentanti ai socieldtii civile | utiliza un astfel  de achizitii publice |
integritate instrument Coordonator
Nr redus de organiz implementare Plan de
neguvemamentale care egritate

4.3 Auditarea intemna, o datd la doj

a sistemului’ masunlor  de
prevenire a coruptiei la nivelul
institutici

L -

Nr. recomandiri formulate

Gradul  de plementare  a
masurilor preventive | intern
anticoruplie

Resurse umane insuficiente
Lipsa structurilor de audit

Rapoarte de audit
Rapoarte de activitate

La 2 ani

Conducerea  institutici,
structura de audit intern
din cadrul institutici

Coordonator al Planului de Integritate al S

INTOCMIT,




